16

>

Teleprinter R28

‘un nuovo modello

al vertice della gamma delle
stampanti seriali della HISI

La Honeywell |.S.I. annuncia I'uscita di un nuovo modello ad alte prestazioni che
viene a situarsi al vertice della gamma delle sue stampanti seriali a matrice progettate

e prodotte in Italia: la Teleprinter R 28.

Destinata per ora al solo mercato OEM (ossia a costruttori/assemblatori di sistemi)
la nuova stampante microcomputerizzata presenta caratteristiche di assoluto rilievo:
velocita di 180 caratteri al secondo in stampa bidirezionale a percorso ottimizzato; inter-
faccia seriale asincrona RS 232C (standard EIA) con velocita di trasmissione fino a
9600 bit al secondo e, fino a 2400 bps, con sovrapposizione tra funzioni di stampa e di
gestione linea; possibilita di stampa compressa, di caratteri a doppia altezza o lun-
ghezza e di macrocaratteri; doppio set di 96 caratteri ciascuno con scelta da sem-

plice switch.

Anche per questo nuovo modello & di-
sponibile la completa gamma di opzioni
prevista per le stampanti della linea SPPL
(Serial Printer Product Line), gamma ar-
ricchitasi recentemente di nuove funzio-
nalita fra cui il secondo trascinamento
indipendente dei moduli e il dispositivo
per lo strappo dei moduli a filo della riga
di stampa.

La nuova stampante & destinata ad im-
pieghi di vario tipo in cui si richieda un
elevato rendimento, come stampante di
sistema, stampante remota, stampante
hard copy collegata a un videoterminale
e, nella versione dotata di tastiera alfa-
numerica, terminale interattivo scrivente.

Nel campo delle periferiche dei sistemi
di elaborazione dati, le stampanti costi-
tuiscono senza dubbio uno dei settori piu
dinamici quanto a novita tecnologiche an-
nunciate, continua riduzione. del rapporto

costo/prestazioni e numero di fabbricanti
presenti.

Questo vale particolarmente per le stam-
panti a matrice a impatto, che, anche se
rappresentano la fascia medio bassa in

termini di prestazioni, sicuramente copro-.

no la totalita delle applicazioni di una
generica stampante e rappresentano, nu-
mericamente, una delle famiglie piu dif-
fuse.

La HISI e presente da tempo in que-
sto settore con una famiglia di stampanti
a matrice, progettata e costruita in Italia.
Sviluppata all’inizio principalmente per
connessioni con i sistemi Honeywell, la
Serial Printer Product Line (SPPL) & stata
successivamente commercializzata con
successo anche sul mercato OEM (Ori-
ginal Equipment Manufacturer), grazie alle
caratteristiche di modularita e flessibilita
intrinseche.

Prodotta sinora in circa 40.000 esem-

Istituito dalla
Cii-Honeywell Buli

un premio europeo per la
ricerca in informatica

La Cii-Honeywell Bull di Parigi, conso-
ciata a maggioranza francese del gruppo
Honeywell Information Systems, ha. isti-
tuito un premio intitolato « Premio Euro-
peo Cii-Honeywell Bull per la Ricerca ».
Il premio verra assegnato una volta ogni
due anni a uno o piu ricercatori dei paesi
dell’Europa Occidentale che abbiano re-
cato, nel corso del periodo, un contributo
significativo allo sviluppo dell’elaborazio-
ne dati. Secondo il regolamento del Pre-
mio, il lavoro di ricerca deve essere stato
condotto interamente o prevalentemente
in Europa. Esso inoltre deve essere rivol-
to ad applicazioni pratiche, anche se ini-
zialmente limitate a un’area sperimentale.

Il premio Cii-Honeywell Bull, che avra
un valore di 50 mila franchi francesi, ver-
ra assegnato per la prima volta a Parigi
nel dicembre di quest'anno. La scelta dei
candidati e la proclamazione del vinci-
tore avverranno ad opera di un comitato
scientifico di dodici esperti, provenienti
dal mondo industriale e scientifico, pre-
sieduto dal direttore del Centro di Ri-
cerca della Cii-Honeywell Bull, Frangois
Maison. La consegna del premio verra fat-
ta da M. Pierre Agrain, Segretario di Stato
francese per la Ricerca.

Le domande di ammissione e, la docu-
mentazione dei lavori dovranno pervenire
(per la prima edizione del premio) alla
Cii-Honevwell Bull entro il 1° ottobre 1979.

I relativi moduli sono gia stati distribuiti
alle Universita e alle organizzazioni di ri-
cerca dei vari paesi. Chi fosse interessato
pué comunque richiederli a: M. Frangois
Maison, « European Prize for Research »,
Cii-Honeywell Bull, 68, route de Versailles,
78430 Louveciennes (Francia)
(G.R.)

P.P.S. annunciata in HISI

La nuova linea di prodotto Honeywell
P.P.S. (Page Processing System) é stata
annunciata all'interno dell’azienda alla fine
del mese di giugno.

Questa macchina risolve il problema
della stampa dei dati ad alta velocita:
infatti essa pud stampare, a seconda dei
modelli, 8.000, 12.000 o 18.000 righe al
minuto.

L’'annuncio ha comportato una serie di
corsi di presentazione del prodotto al per-
sonale HISI tenuti presso le sedi di Mi-
lano, Torino e Roma il 25 e il 29 giugno
ed il 2 luglio.

In queste occasioni & stato presentato
anche il manuale di prodotto, reperibile
al magazzino di Borgolombardo (Cod. HISI
3920520 V), che contiene le -caratteristi-
che generali, I'analisi competitiva e le po-

. litiche di prodotto.

Dal 15 luglio un modello PPS a 12.000
righe & in funzione presso la sede di Bor-
golombardo per dimostrazioni pratiche.

La macchina, infine, verra presentata
ufficialmente al pubblico in occasione del
prossimo SMAU a Milano con un annuncio
alla stampa previsto per il 18 settembre.

*

Alte prestazioni.Alta affidabilita.
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Fisile OFEM prodott H1S € - Via Tazzol 6. Wlano - Tol. (02) 89771 - Telex Mitareo 311308 HISI

Lo stampone pubblicitario che in giugno
€& apparso su Elettronica Oggi ed EDP
Notizie e che sara ripreso sia su riviste
italiane che estere a partire dal pros-
simo settembre.

plari, la famiglia di stampanti della Honey-
well Information Systems Italia & costi-
tuita da pit di 15 modelli, utilizzanti pero
gli stessi macrocomponenti (meccanica,
testa di stampa, alimentatore ecc.), e lo
stesso approccio tecnologico (micropro-
cessori e in generale tecnologie elettro-
niche e meccaniche avanzate).

La differenziazione tra modelli & in fun-
zione dell’applicazione: vi sono stampanti
a interfaccia seriale con velocita di stam-
pa da 10 a 180 caratteri al secondo (con
percorso bidirezionale ottimizzato) che
coprono le applicazioni di teleprinter, ter-
minale e hard copy, mentre i modelli a
interfacce parallele (120-160 cps bidire-
zionale con percorso ottimizzato) hanno
tipicamente la funzione di output-printer.

Un ulteriore elemento che caratterizza
la flessibilita dell’intera famiglia & dato
dall’ampia e completa gamma di opzioni
(trascinamenti carta, tastiere, inseritori
frontali, dispositivi per lo strappo dei mo-
duli a filo della riga di stampa) che con-
tribuisce notevolmente ad ottimizzare il
rapporto prezzo-prestazioni.

Il notevole successo di vendita avuto
sinora da queste periferiche (sia diretta-
mente attraverso la Direzione Vendite
OEN: della Honeywell ISI che tramite di-
stributori in Italia e all’estero), e la volon-
ta di allargare ancor di piu la gamma
proposta, fanno si che nuovi sviluppi sia-
no previsti a breve termine anche per il
mercato dei micro e personal computer,
sviluppi destinati a consolidare ulterior-
mente I'affermazione mondiale della tec-
nologia italiana in questo settore.

(G.R.)

Honeywell
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Via G.M. Vida, 11 - 20127 Milano
tel. (02) 28.46.335/28.26.351

una quaiita e affidabilita con-  faccia seriale RS232C fino a 8600 BPS e stampa
e dal massimo numero di  compressa; caratter: a doppia altzza o larghezza:
® doppio set di caratter: 8 memoria
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Questa pubblicazione — Stampata in 7000
copie — viene spedita in omaggio a tutti
i dipendenti della HISI, alle consociate e
ad operatori del mondo industriale, scienti-
fico, economico e del giornalismo.

Mailing list:

Uno strumento...
non un peso

La Mailing List € uno strumento di di-
stribuzione automatica messo a disposi-
zione di tutta la HISI dal Servizio Sup-
porto Tecnico della D.V.S.A.

Essa permette di eliminare tutte le liste
particolari gestite dai vari uffici centrali
e fornisce agli stessi, oltre ai mezzi per
effettuare le spedizioni (etichette e sche-
de), anche gli strumenti di controllo degli
iscritti alle proprie liste (tabulati).

Essa infatti mette in grado i destina-
tari della Mailing List di avere una vi-
sione completa delle informazioni che ri-
ceveranno automaticamente (conferme di
iscrizione).

Consente infine di spedire automatica-
mente, dal magazzino volumi di Borgo-
lombardo, tutte le pubblicazioni che si
rendono disponibili per le varie linee di
prodotto, addebitandone il valore al Cen-
tro di costo del destinatario.

* ok ox

La Mailing List funziona correlando op-
portunamente fra di loro una serie di
identificazioni dell'utente “iscritto:

A) Codice Identificativo - & il riferi-
mento di individuazione dell'utente: sfrut-
ta, ove possibile, la codifica ufficiale del-
la Societa (Codice Cliente, Matricola, Cen-
tro di Costo).

B) Classificazione - & I'individuazione
di una serie di attivita o personalizzazioni
svolte dall’utente.

C) Lingua - permette di specificare
in quale forma esclusiva debbono essere
scritti i documenti destinati all’utente; la
scelta di questa informazione inibisce la
distribuzione dei prodotti in altra lingua,
per cui questa opportunita é stata data
solo ai destinatari esteri, in quanto in
Italia si rende necessario talvolta distri-
buire materiale scritto anche in francese
o inglese.

D) Codice di Set - & il vero strumento
di identificazione dell’assieme di infor-
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mazioni (manuali, supporti fisici. per* ik
S/W, Flash, etc.) da distribuire .‘Qli’utgnte;

permette sostanzialmente alla Mailing List
di funzionare. Esso & infatti quel collega-
mento che raggruppa fra di loro i vari
utenti di un determinato tipo di d
tazione ed i manuali fisici gestiti a ma-
gazzino. L'elenco dei Set viene costan-
temente aggiornato e distribuito a tutti i
Responsabili di Centro di costo della So-
cieta.

* ok ok

Tutta la Societa pud accedere alla Mai-
ling List utilizzando il modulo « Comu-
nicazione alla Mailing List» (codice n.
3897748R). Sullo stesso sono riportate una
serie di norme per la sua compilazione
ed inoltre alcuni dei Set pit comuni sono
prestampati al fine di rendere il piu sem-
plice possibile la preparazione del mo-
dulo.

In sintesi, il responsabile del Centro di
Costo riceve una « Conferma di Iscrizio-
ne » all'atto dell’aggiornamento del data
base di Mailing List. In tal modo gli si
permette di verificare I'iscrizione stessa e
il tipo di documentazione che i propri
utenti riceveranno; I'utente pertanto da
quella data in poi, ricevera, finché non
interverranno modifiche, tutta la documen-
tazione esistente e le future emissioni.

L’attuale Mailing List & costituita da
un «data base » nel quale sono inseriti
circa 12.000 nominativi, i quali sono me-
diamente collegati con 4 Codici Set I'uno.

L'elaborazione di aggiornamento viene
effettuata con periodicita settimanale. Si
stima che nell'arco di 30 giorni dalla spe-
dizione della « Comunicazione della Mai-
ling List » I'utente sia in grado di ricevere
i Manuali che gli necessitano.

Per rendere piu facile il lavoro dei re-
sponsabili alla Mailing List, si pregano
i dipendenti Honeywell di inviare, in forma
scritta, suggerimenti e/o osservazioni sul
funzionamento e su nuove funzionalita ri-
chieste alla Mailing List direttamente a:

Ufficio Documentazione
Gestione Mailing List
Via Tazzoli 6 - 20121 Milano.

(Claudio Pieri)
via Tazzoli

Incopertina

Questa fotografia, scattata dalla
rampa di accesso al piano parcheg-
gio, inquadra lo stabile di via Gerola-
mo Vida 11 a Milano, nel quartiere
di Turro.

In questo edificio si trovano le sedi
della Sezione Formazione, della Fi-
liale OEM, della Direzione Vendite
Nuovi Mercati, e gli Uffici Relazioni
con la Stampa, Marketing Communi-
cations e P.R.

* ok K

Con la copertina del n. 2/febbraio
1979 che riportava una veduta dei
Laboratori di Ricerca e Progettazio-
ne di Pregnana, ora, con questa (e piu
avanti con altre) si vuole offrire ai let-
tori di PanoramaHISI una panorami-
ca delle sedi Honeywell con un’ottica
di tipo grafico-fotografico.

In questa sede di via Vida, nella
quale operano circa 150 dipendenti
Honeywell, transitano — tra personale
interno, ospiti e clienti — attorno alle
3.000 persone all’anno. hxg

men-
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notizie dalmondo
Honeywell

| .+ Vice presidente P.M.O.

Bard Salmon

Bard Salmon, € il nuovo vice presi-
dente per la linea di prodotto « Piccoli
e Medi Sistemi » della divisione Pro-
duct Management Operations (PMO)
della Honeywell Information Systems.

Di Salmon abbiamo parlato su Pa-
anoramaHIS| n. 4/aprile 1979 ripor-
tando una fotografia che riproduqeva
le fattezze di John Bailey, nuovo vice-
presidente del Marketing della Honey-
well Control Systems in Europa. )

Ci scusiamo dell’errore, da addebi-
tarsi ad una inesatta segnalazione.

Nuovo direttore generale
della HIS in Messico

/4

h
G. de Belloy

Minneapolis. La Honeywell Inc. ha
nominato in maggio Geoffrey de Bel-
loy general manager della HIS in Mes-
sico. Egli assume cosi la responsabi-
lita del marketing e dell’assistenz_a
degli elaboratori nel Messico ed in
tutta I’America Centrale.

Honeywell S.p.A.:
un ottimo 1978

Milano. La Honeywell S.p.A. spe-
cializzata in controlli e strumentazio-
ne di processo ed automazione nei
settori industriale e civile, ha annun-
ciato di avere chiuso il bilancio 1978
con il 12% di incremento del fat-
turato rispetto al 1977 ed un utile di
esercizio di circa un miliardo.

Il consiglio di amministrazione, pre-
sieduto da Egidio Ortona (che é an-
che il Presidente della Honeywell Ir)-
formation Systems Italia), ha nomi-
nato vice presidente Walter di Pretoro
e consigliere delegato il direttore ge-
nerale Sergio Minaretti. .

Il termostato risp
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i i del soci della
i lla Olympic Homes, una agenzia lmmobl!!are, ed. uno ,
gaﬂ;ii[wi:?oni?naﬂeaéng Co., una ditta specializzata mlall u':stallazwlr're g&;:::al;zrg:sg
ici eywell.
domestici, mostrano in questa foto un termost_alo orario Hon 0 i
ipaggi bitazione realizzate a Westport Mea
eyl it Ry A <l ot <l ili di abitanti situata nello stato
nei sobborghi di Milwaukee, una citta di oltre un milione I s I e
i sin sulla sponda occidentale del lago Michigan. _Pre SpoO! P
::Ir mlt?%r:e una lemgeratura prestabilita attorno _al 1‘? gradi, il termostato orario della
Honeywell & in grado di far risparmiare all’'utente il 10 /o del suo consumo. %

Un linguaggio chiamato Ada

La Honeywell ha voluto ricorda-
re Ada Augusta, contessa di Lo-
velace, dando il suo nome ad un
linguaggio elettronico.

Ada assistette molto da vicino
il grande matematico Che}rles Bab-
bage quando egli invento la mac-

Ada Augusta contessa di Lovelace.

china da calcolo che porta il suo
nome.

In realta, le idee di Babbgge
hanno avuto una giusta consude—'
razione solo negli ultimi anni: egll
infatti capi chiaramente tutti i prin-
cipi fondamentali che sono ora lg
base dei moderni calcolatori di-
gitali. _

Ada prepard una relazione sul
lavoro di Babbage nella quale enu-
merd una serie di esempi per I'uso
della macchina.

Il suo lavoro includeva quello
che noi ora chiamiamo un pro-
gramma per elaborare i « numeri
di Bernoulli » con un metodo mol-
to sofisticato. '

Babbage stesso rese omaggio
al lavoro di Ada che, egli disse,
era di gran lunga il migliore qel
suo tempo riguardante la sua in-
venzione. .

Rimarco egli, infatti, che Ada
aveva corretto un errore nella sua
analisi dei « numeri di Bernoulli ».

Ada Augusta, nacque nel 1815
e si spense nel 1852. I
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Honeywell in Scozia *

~La «Careers Conference and Exhibi-
tion » (la conferenza con annessa mostra
delle professioni, o carriere) tenutasi re-
cemgmente alla Kelvin Hall di Glasgow in
Scozia & stato un grande successo. E’
stata visitata da 48.320 persone, contro
le preventivate 25.000.

Nello stand della Honeywell, nella foto
mentre viene visitato subito dopo lI'inaugu-
razione dal Ministro scozzese Gregor
McKenzie (a sinistra), ¢ stato presentato
il minielaboratore Honeywell livello 6 che
ha richiamato numerosi’ visitatori.

Sul mini era stato predisposto un inte-
ressa}qte programma: come ‘accoppiare i
requisiti dichiarati da ogni visitatore con
le possibilita occupazionali presso le fab-
briche Honeywell in Scozia.

*

4 Un livello 62
da copertina

liscal data m

SAGGIO

Un ela_boratore Honeywell livello 62 sul-
la copertina del nuovo mensile Fiscal Data
edito a Roma.

_La Fiscal Data ha in dotazione un
livello 62 con il quale ha realizzato un'im-
portante applicazione di « information re-
tr'/ev..:-zl. » su problemi, sentenze, pubblica-
zioni inerenti I'IVA e I'imposta di registro.

Di proprieta della Rassegna Editrice
S_.p.A., che & la maggiore azienda edito-
nale' nel campo fiscale, la Fiscal Data in-
comincia le pubblicazioni con una tiratu-
ra di 50.000 copie.

(notizia segnalata da
Lapo Gianni)
Roma

DT Rk,

TRL T e T LT~ i, ot v.my 2Py o .

Honeywell, caicio e beneficenza

i

Sponsoriz_zato dalla .Honeywell, divisione Avionics, si @ svolto a St. Petersburg, in Flo-
rida, un incontro di calcio tra | Rowdies di Tampa Bay ed i Kicks del MinneSota.
!.e due squadre, app_artener.itl alla Lega Nordamericana di soccer (il nome con il quale
;:ccl:nstfatg :piamat_o il ¢':alc|o4, 2perché non sia confuso con il locale foot-ball) si sono
innanzi a circa 4.200 persone che hanno i

1 Jhido. SIMIGE: ot p procurato oltre 4.700 dollari per
desto fondo (Special Olympic Fund) & stato costituito sette anni fa dalla Fonda-
zione Kennedy a!lo scopo di organizzare competizioni atletiche per ragazzi handicappati.
Per la cronaca, l'incontro & stato vinto dai « Minnesotiani » per 1 a 0.

Nella foto: Dave Larson, a sinistra, direttore del personale della Honeywell di St.

bie

Petersburg organizzatrice dell’incontro, premia i giocatori.

In collaborazione con la Direzione
Vendite Progetti Speciali & stata stu-
diata, realizzata e pianificata una
campagna pubblicitaria per il lancio
del terminale P.O.S. Honeywell.

Si tratta di un terminale di cassa

intelligente progettato direttamente
dalla Direzione Progetti Speciali e
prodotto a Caluso.
. Il terminale P.O.S. (Point of Sale)
e stato ideato per soddisfare le esi-
genze del mercato della distribuzio-
ne al dettaglio per punti di vendita
di piccole come di grandi dimensioni.
Il nuovo prodotto Honeywell puod es-
sere « personalizzato » in base alla
necessita di ogni utente.

La campagna pubblicitaria & stata
pianificata per apparire sulle seguen-
ti testate da maggio a dicembre:
Management & Informatica
Informatica 70
Sistemi e Automazione
EDP Notizie
Il Sole-24 Ore
Cash and Carry
Commercio e Turismo
Italia Cooperativa
Distribuzione Moderna
Conad
Despar Express
A & O Rivista
Catalogo Expo CT.

Campagna Pubbilicitaria
Terminale P.O.S.

¥

ll terminale intlligente ROS.

Honeywell

Honeywell information Systems italia

(F.F.C)
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“ Anche terminali

“ .- Honeywell per
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le elezioni
europee

Hanno collegato la
RAI-TV a un servizio
predisposto dal’EBU
per I'elaborazione
e la presentazione rapida
dei risultati elettorali.

E.v.

Terminali Honeywell hanno permesso,
in occasione delle elezioni europee tenu-
tesi nella seconda settimana di giugno, di
collegare la RAI-TV ad un servizio predi-
sposto dal’lEBU (European Broadcasting
Union) per gli organismi radiotelevisivi di
Belgio, Danimarca, Francia, Germania,
Gran Bretagna, Irlanda, Italia, Lussembur-
go e Olanda.

Il servizio, destinato alla elaborazione
e presentazione rapida dei risultati elet-
torali, si €& avvalso delle strutture della
GEIS (General Electric Information Ser-
vices), la societd mista General Electric-
Honeywell che dal 1° gennaio scorso ha
unificato a livello mondiale la gestione e
la distribuzione del servizio di elaborazio-
ne dati a distanza Mark Ill.

| terminali installati presso i vari orga-
nismi radiotelevisivi europei hanno fatto
capo — attraverso gli impianti di trasmis-
sione dati della GEIS in Europa — al su-
per centro europeo Mark Ill di Amsterdam.
Per quanto riguarda I'ltalia, i terminali de-
stinati all’introduzione dei dati nel siste-
ma sono stati installati presso la RAI-
TV. Essi hanno raccolto i dati man mano
pervenuti dal Ministero degli Interni e i
hanno inoltrati al calcolatore di Amster-
dam. Questo ha provveduto a sommarli
opportunamente, analogamente ai dati pro-
venienti dagli altri paesi e a fondere i dati
dei vari paesi a livello europeo sulla base
dei raggruppamenti previsti per le varie
liste.

Sempre per quanto riguarda [I'ltalia i
terminali destinati a ricevere i risultati
dal calcolatore di Amsterdam sono stati
installati presso il TG1, il TG2, i Giornali
Radio e la Sala Stampa Estera della stes-
sa RAI-TV. La presentazione dei risultati
e stata fatta nella lingua propria di ogni
paese. | risultati, progressivi e aggiornati
ogni quindici minuti, sono stati dati a
livello delle circoscrizioni territoriaii in cui
ogni paese € diviso, a livello nazionale e
a livello europeo, sulla base dei raggrup-
pamenti di liste gia detti. Per alcuni paesi
nella fase iniziale dello spoglio dei voti
sono state anche previste proiezioni ana-
loghe a quelle utilizzate dalla RAI-TV in
occasione delle recenti elezioni italiane.

(G.R.)
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Convegno annuale *
dell’ANIPLA

Quest’anno il convegno
dell’ANIPLA si svolgera

congiuntamente
con quello dell’AEI.

DelllANIPLA (Associazione Nazionale Italiana per I’Automazione),
abbiamo parlato su PanoramaHISI n. 5/maggio 1978 quando ne fu
eletto presidente nazionale Franco Filippazzi, responsabile della Sezione
Formazione della HISI.

L’Associazione, escludendo qualsiasi fine di lucro, si propone di
promuovere in Italia la conoscenza, lo studio e I'applicazione dell’auto-
mazione, considerata nei suoi diversi aspetti: tecnologico, economico,
sociale.

L’ANIPLA ha organizzato il proprio convegno annuale per il 1979
congiuntamente all’AEl (Ass. Elettronica ed Elettrotecnica lItaliana) dan-
do luogo ad un’unica manifestazione sul tema dell’automazione.

Il convegno avra luogo a Santa Margherita Ligure dal 23 al 28/9.

Durante le varie sessioni, alle quali sono iscritte complessivamente
195 memorie, si terranno due tavole rotonde, una sull'« Automazione
dei processi discreti per mezzo di manipolatori programmabili (robot
industriali) » e [I'altra sull’« Impiego dei microelaboratori nell’automa-
zione industriale ». *

HH: Honeywell Hannover

Anche quest’anno la filiale
OEM prodotti HISI ha
partecipato alla Hannover
Messe, una fiera campionaria
che, nel proprio ambito,

ha un settore dedicato
all’informatica.

Hannover
Messe

Hanover Fair

Foire de
Hanovre

Feria de Hannover

Ampliato per questa edizione 1979 a tre padiglioni, il settore informatica della fie-
ra tedesca, denominato CeBIT, ha permesso ad oltre mille espositori di tutto il mondo
di presentare i propri prodotti.

La filiale OEM, come si & detto, ha preso parte all'importante rassegna in colla-
borazione con la consociata francese Cii-Honeywell Bull.

La Cii-HB ha infatti presentato la linea di prodotti Honeywell in uno stand dedicato
all’end user ed in un secondo stand la gamma di prodotti commercializzati nel settore
OEM (Original Equipment Manufacturer).

La HISI ha potuto ripresentare al pubblico tedesco ed internazionale la propria fami-
glia di stampati seriali a matrice ad impatto SPPL che gia larghi consensi aveva otte-
nuto I'anno scorso alla passata edizione della fiera di Hannover.

Nella foto a destra, due modelli della gamma SPPL: in primo piano una output-printer
LINA 26 presentata con un cover in.plexiglass trasparente che ha permesso ai visitatori
di notare le particolarita di progettazione modulare della macchina italiana. Nella foto
a sinistra, due funzionari della OEM di Belfort della Cii-HB, M. Kiffer, a sinistra e M. Jentil.

(notizia segnalata da Stefano Santucci)
filiale OEM prodotti HISI
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Seminari con i responsabili EDP HISI
a Torino e Biella \
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Torino (Vi"a Sassi) nari con i Responsabili EDP HISI.

%19"3 (Hotel Astoria)

La Filiale Piemonte — Sistemi di Ba-
se, ha organizzato nei giorni 10
e 20 aprile, rispettivamente presso
I'Hotel Villa Sassi di Torino e presso
I'Hotel Astoria di Biella, due semi-

Tali seminari, realizzati in collabora-
zione con il Marketing Support, il
Supporto Internazionale L.62, la Di-
rezione Assistenza Clienti e la Filiale
Sistemi Progetti Nord, si sono svilup-
pati secondo il seguente programma:
- G.COS 62; Rel. 6

- I.P.S.

- Politica Assistenza Sistemistica HISI

denti rispettivamente al 60% e al-

I'85%0 dei nostri clienti (in particos .

lare al 90% e al 95% di quelli che
utilizzano il Liv. 62).

Le relazioni sopraccitate sﬁo sta-

te seguite da interessanti discussioni
tra tutti i partecipanti sugli argomenti
del seminario.

Apertura del seminario di Torino. Al tavolo (da sinistr
L ) 2 a): Sig. A.
Sram_bllla (resp. Marketln.g Support); Ing. M. Boccafoglia (Direttore
endlte_Nord); Ing. G. Bina (Direttore Fil. Piemonte); Sig. E. Car-
magnani (Supporto L. 62); Sig. G. Candotti (resp. DAC Area Nord).

Una fase del seminario di Biella: al tavolo (da sinistra): Gianni
Bina; Giovanni Candotti e Bruno Della Bella.

" I vincitori del premio Sweatt 1978, il piu alto riconoscimento che la Honeywell tributa al talehlo progettistico, scientifico ,e !ec-
nologico dei propri dipendenti, si sono incontrati a Minneapolis nei primi giorni di maggio. Qui hanno potuto visitare la sede dell’Azien-
da e ricevere i riconoscimenti.

Ecco, in una foto di gruppo, i premiati. . .
Nella prima fila, da sinistra: Ray Kelly, Avionics Division, St. Petersburg; Linda Sax, Defense Electronics div., West Covina; 3||i
Myerson, Small/Medium IS div., Billerica; Barney Coyart, Avionics, St. Petersburg; Bob Simpson, Defense Systems div., Minneapolis.
Nella seconda fila, da sinistra: Jim Hogan, Process Control div.,, Ft. Washington; Yoel Keiles, PCD, Ft. Washington; Pat Narendra,
Systems & Research Center, Minneapolis; Jim Mourning, Residential, Minneapolis. .
Nella terza fila, da sinistra: Doug Butler, Solid State Electronics Center, Minneapolis; Frank Ferrin, Avionics, Minneapolis; Russ
Johnson, SSEC, Minneapolis; Ron Bartcher, Federal Systems Operations, McLean; John Stafford, SMISD, Billerica. .
Nella quarta fila: Gianpaolo Montorfano, HIS Italia, Milano; Vittorio Cajani, HIS Italia, Milano; Walter Scott, Corporate Materials
* Sciences Center, Minneapolis; Mark Gurnee, Electro-Optics Center, Lexington, Ma.; Werner Egli, S&RC, Minneapolis.
Assenti alla premiazione, ma ugualmente premiati: Charlie Johnson, DSD, Minneapolis e Taiji Fukao, Industrial Products Group,
Yamatake-Honeywell, Tokyo.
Di Montorfano e Cajani abbiamo parlato su PanoramaHISI n. 3/marzo 1979.

ON JOB TRAININGINVIAVIDA

Un particolare modo di apprendere lavorando & I'« On Job
Training », un metodo didattico che la HISI utilizza gia da
anni con ottimi risultati. Un interessante esempio & quello

Una veduta parziale della sala durante il seminario tenutosi
presso I'hotel Villa Sassi di Torino.

| S_eminario con le Societa
di Consulenza a Torino

Organizzato dalla Filiale Piemonte
— Sistemi di Base, si & svolto il
18 aprile a Torino il seminario per
le Societa di Consulenza. Tale semi-
nario, nell’ambito dello spirito di col-
laborazione esistente tra le Societa
di Consulenza e la HISI, ha avuto lo
scopo di informare le prime sulla
realta del mercato EDP e sulla rispo-
sta , in termini hardware e software,
della nostra Societa.

Il programma del seminario (rea-

lizzato in collaborazione con il Mar-
keting Support, la Direzione Pianifi-
cazione Marketing, la Direzione Assi-
stenza Clienti e la Filiale Sistemi Pro-
getti Nord) e stato il seguente:
- Panoramica piccoli e medi sistemi

HISI (61 DPS e 62):

® hardware

® software di base

° software applicativo (PACIl e

FACTOR)

- Politica Assistenza Sistemistica HISI

U.na t_ase del sem_inario: al tavolo (da sinistra): Ing. G. Bina (Dir.
Fil. Piemonte); Sig. S. Chiosso (Marketing Support).

- Politica Assistenza Tecnica HISI,

Al seminario hanno partecipato 38
persone in rappresentanza di 28 So-
CIeté! di Consulenza, per alcune delle
quali & stato questo il primo contatto
con la realta rappresentata dalla no-
stra Societa.

'Le‘ persone intervenute si sono tutte
dichiarate molto soddisfatte dell’ap-
procio dato dalla HISI ai singoli pro-
blemi (con particolare riferimento ai
nuovi annunci (61/DPS e 62) ed han-
no espresso l'augurio di analoghe ini-
ziative per il futuro.

(notizie segnalate da
Gianni Bina)
Torino

svolto in via Vida sul prodotto IPS.

L’'IPS (Interactive Processing System) é
un prodotto Honeywell (sviluppato a Pre-
gnana) che consente l'accesso decentra-
lizzato e conversazionale alle risorse del
sistema direttamente da terminali. LIPS

dunque, porta il sistema all'utilizzatore
finale.
Per fare un esempio concreto, il livello

62 che fino a ieri era un potente sistema
batch ed un valido sistema transazionale
(in due ambienti separati e differenti), di-
viene ora, con I'IPS, un sistema capace
di sfruttare in modo interattivo, anche la
polenza del batch.

La HISI ha dunque organizzato un On
Job Training in via Vida per consentire
alle forze di marketing delle consociate
di conoscere ed approfondire questo pro-
dotto: quattro settimane di lavoro per 21
persone provenienti da Olanda, Germa-
nia, Francia, Canada, USA, Gran Breta-
gna e ltalia.

Il training, incominciato lunedi 28 mag-
gio, € stato organizzato dal Supporto
Tecnico al Marketing del livello 62, e si
e svolto presso il Demo Center (Centro
di Dimostrazioni) della HISI, dove al L. 62
sono stati per I'occasione collegati cin-
que terminali di tipo VIP 7700 e Receive
Only.

In tal modo i partecipanti alternandosi
in gruppi di lavoro, hanno potuto acce-
dere da terminali diversi alla funzionalita
del sistema per impratichirsi sull’'IPS.

(notizia segnalata da
Federico Barchiesi)
via Pirelli

Nelle foto alcuni momenti di lavoro sul-
I'IPS.

1. Lancio dell’attivita: da sinistra: Egidio
Carmagnani (Supp. Tecn. al MKTG L. 62),
Mike Reidy (USA), Dave Cassavant (USA),
John Hennessy (USA), Cesare Trovati
(Supp. Tecn. al MKTG L. 62), Don Wilkins
(Canada).

2. Controllo delle fasi dell’elaborazione:
da sinistra: Ettore Bonadio (S/W Pregna-
na), Patrick Waro (Francia), Egidio Carma-
gnani, Karl F. Kihndort (Germania), Rob
Van der Wegen (Olanda), Henry Hebrard
(Francia), Tony Makolski (Gran Bretagna).
3. Introduzione programmi/dati da termi-
nale: da sinistra: Enrica Pavoni (Scuole
Roma), Katia Lucchesi (Scuole Milano),
Renato Moro (Supporto SW).

4. Infine un gruppo in un momento di re/ax...
notturno: Kdhndorf cerca di collegare
Hebrard all'lPS.

(ISIH 0104)




Conosciamo la SYNERTEK
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Entriamo — con questo articolo tratto da Honeywell
World — nella sede della sussidiaria Honeywell.

L'entrata della Synertek a Santa Clara in California. Da sinistra,

 HEADQUARTERS BLDG.3

dente esecutivo Ken Yagura ed il presidente Bob Schreiner.

Santa Clara, California - Alcuni me-
si fa, il signor John Velcamp, diret-
tore delle relazioni industriali per la
Synertek Inc., usciva dall'ufficio per
andare a colazione, quando venne
fermato da uno sconosciuto che gli
chiese indicazioni per trovare una
azienda di microelettronica |i vicino.

« Molto volentieri, disse Velcamp,
ma che cosa la spinge da queste par-
ti?» «Cerco lavoro, disse [I'altro.
Faccio I'ingegnere ». « In questo caso,
disse Velcamp, perché non dare una
occhiata a quello che la Synertek ha
da offrire? Adesso, andrebbe bene? »

Il conseguente colloquio costo la
colazione a Velcamp, che alla fine
non fece neppure un’offerta a quel-
I'ingegnere; ma I'episodio bene illu-
stra quanto alla Synertek Inc. si dia-
no da fare per risolvere cid che il
Presidente della societa, Bob Schrei-
ner, definisce «il nostro problema
di gran lunga piu importante: trovare
gente in gamba e metterla in condi-
zione di restare con noi ».

La Synertek, una azienda in rapida
crescita, diventata dal marzo dell’an-
no scorso consociata Honeywell (che
la possiede interamente), ha la pro-
pria sede a sud della Baia di San
Francisco, ribattezzata « Valle del Si-
licone » (Silicon Valley) per il grande
numero di produttori di semicondut-
tori ad alta tecnologia. Il silicone in-
fatti e ringrediente base dei semi-
conduttori. Quarantacinque di queste
societa si trovano entro un raggio di
5 km circa dai quattro edifici che
formano il complesso della Synertek
a Santa Clara; 4 o 5 di queste si tro-

vano entro il raggio di alcune centi-
naia di metri. Di conseguenza, la gara
per accaparrarsi progettisti e tecnici
esperti nel settore dei semiconduttori
€ assai agguerrita e il ricambio an-
nuale di queste ricercatissime perso-
ne, pud raggiungere - fra le varie so-
cieta — livelli del 50%.

Steve Gonia, che ogni giorno af-
fronta il problema delle assunzioni
nella sua funzione di direttore del
personale, non nasconde che la Sy-
nertek riesce meglio di altre ad inte-
ressare e mantenersi il personale: at-
tribuisce parte di questc successo al
fatto che la Synertek & ancora suffi-
cientemente piccola (835 dipendenti)
per poter garantire molto spazio al-
I'avanzamento personale, e perché es-
sa € un’azienda che ha registrato una
crescita rapida ma stabile (da 1,3 mi-
lioni di dollari nel 1975 a 32 milioni
di dollari I'anno scorso, e quasi rad-
doppiando il numero di dipendenti
nel 1978).

Inoltre la Synertek & conosciuta,
all'interno del settore industriale in
Cui opera, come una societa con li-
velli di qualita eccellenti, un mana-
gement molto aperto e una « filoso-
fia » aziendale che lascia molta li-
berta ai propri specialisti nella ri-
cerca di nuove soluzioni tecniche (an-
che se questo significa passare, di-
ciamo, da una tecnica di elabora-
zione a una tecnica sperimentale).

La Synertek & stata fondata nel
1973 dall'ingegner Schreiner, origi-
nario di New York. Egli ha passato
dieci anni alla divisione computer del-
la General Electric e cinque alla Fair-
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child Semiconductor prima di met-
tersi in proprio. Partendo con sette
dipendenti, Schreiner ha fatto decol-
lare la Synertek, come fornitrice di

componenti microelettronici su ordi- -

nazione delle quattro societa che ave-
fano fornito il 60% del suo capitale
iniziale.

La Synertek tuttora progetta e co* .°

1001 STENDER WAY

ci accolgono il vice presidente finanziario Jim Donovan, il vice presi-

struisce su ordinazione componenti
per molte societa, ma ha anche
accentuato recentemente anche la
produzione di componenti standard,
come i chips di memoria che posso-
no essere usati da piu di un produt-
tore di sistemi. | suoi clienti piu im-
portanti, fra cui la Honeywell, sono
presenti sui mercati dell'informatica,
delle telecomunicazioni e dei prodotti
di consumo elettronici.

La presenza commerciale della Sy-
nertek & costituita da circuiti MOS/
LSI. MOS sta per Metal Oxide Silicon
(Silicone di ossido di metallo); LSI
sta per Large Scale Integration (In-
tegrazione su larga scala). La Syner-
tek & infatti in grado di progettare e
costruire apparecchiature microelet-
troniche tanto sofisticate che il cir-
cuito di un intero computer pud oc-
Cupare uno spazio non piu grande di
un’unghia.

Attualmente, due sono in partico-
lare le tecniche usate per costruire
questi circuiti: quella bipolare e il
MOS. La bipolare & una tecnologia
leggermente piu vecchia, Spesso usa-
ta per produrre circuiti ad alta po-
tenza e alta velocita, come quelli
usati per elaboratori di grosse dimen-
sioni. Al contrario, la tecnologia MOS,
piu moderna, & piu adatta alla produ-
zione di circuiti a minore velocita,
minore potenza, e minore costo, del
tipo di quelli che vanno bene per i
mini o microcomputer.

La tecnologia bipolare & stata un
campo d'azione tradizionale del Solid
State Electronics Center (SSEC) del-
la Honeywell ed infatti, una delle ra-
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Bob Yasukate e Joyce Payne azionano un dispositivo di guida elettronico che distendg
i modelli per complessi microcircuiti simili a quello appeso al muro dietro i tecnici.

gioni per cui la Honeywell si & inte-
ressata alla Synertek & che di que-
sta azienda usa la tecnologia MOS
che complementa bene le esperienze
bipolari del SSEC.

Pit o meno nello stesso momento
in cui la Synertek entrava a far par-
te della Honeywell, la stessa societa
californiana faceva due acquisizioni:
una di queste, che ora si conosce
sotto il nome di Synertek Systems
Corporation, &€ una piccola azienda
di microcomputer. L'aitra, e piu im-
portante, & stata un impianto di as-
semblaggio di elementi microelettro-
nici di Singapore. Questo impianto,
che e stato ampliato fino a raggiun-
gere una superficie di 3.300 m? circa,
e rimodernizzato, impiega attualmen-
te circa 450 persone. Il suo compito
é quello di confezionare e attaccare
i conduttori elettrici isolati ai circuiti
microelettrici o ai chips fabbricati
a Santa Clara, e quindi rispedirli in
California per il collaudo finale e la
diffusione.

Alcuni dei settori della Honeywell
Information Systems stanno gia in-
corporando, nelle loro linee di pro-
duzione, i chips «su misura» della
Synertek. | progettisti della Synertek,
inoltre, gia svolgono lavori di progetto
su altre applicazioni Honeywell, non
solo per la HIS ma anche per le divi-
sioni Residential e Micro Switch.

Per quanto riguarda il futuro la
Synertek intende continuare ad es-
sere una societa ad alta tecnologia
piuttosto che una azienda commer-
ciale che sforna enormi quantita di
articoli standard.

Per raggiungere questo scopo, la
Synertek destina parte delle sue ri-
sorse alla produzione di prodotti stan-
dard e parte alla progettazione e co-
struzione di circuiti su ordinazione
per clienti sia all'interno che all’ester-
no della Honeywell. Questa divisione
delle attivita, con un conseguente
dualismo nelle forze di produzione,
marketing e progettazione, & sicura-
mente piu costosa ma altrettanto ne-
cessaria, perché questi due rami di
attivita sono parecchio diversi per
impostazione di marketing e proget-
tazione, cosi come per livelli di pro-

duzicne. Si pud paragonare il settore
prodotti su ordinazione della Syner-
tek al Commercial Group della Honey-
well che costruisce sistemi di con-
trollo altamente personalizzati, in pic-
cole quantita. Invece, il settore pro-
dotti standard della Synertek, & piu
simile al Residential Controls Center
della Honeywell, che costruisce ter-
mostati a milioni.

L'attivita commerciale dei prodotti
standard & relativamente facile da
gestire e pud voler dire ordini di
grosse quantita (a lungo termine) ma
tende effettivamente a essere insta-
bile. Invece I'attivita commerciale dei
prodotti su ordinazione & piu stabile,
meno competitiva per quanto riguar-
da i prezzi e permette alla Synertek

Le nuove aree della Synertek destinate alla
nell’industria. Qui Debbie Davis prepara un «

portera centinaia di chips.
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di costruirsi una esperienza ingegne-
ristica molto piu ampia, posto che la
maggior parte del lavoro di sviluppo
é fondato dai compratori stessi. Inol-
tre le permette di sondare nuovi mer-
cati per rendersi conto di come do-
vrebbero essere i prodotti standard.

Per i prossimi anni almeno, la Sy-
nertek ha in programma lo sviluppo
parallelo dei settori di produzione il
piu rapido possibile. Tale sviluppo,
concludono alla Synertek, potra solo
essere limitato dalla capacita di con-
tinuare ad avere gente preparata.

*

Pete Russell controlla delle sonde di pro-
va automatica capaci di realizzare 2000
test in 3 secondi sui circuiti di un chip.

produzione sono tra i settori piu moderni

wafer » di silicone che — quando ultimato —
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Honeywell
per I'aria compressa
svedese

ATLAS COPCO [TALIA spa

ATTIVITA: Distribuzione macchine, utensili e
ricambi nei settori aria
compressa e idraulica

DIPENDENTI: 550

Fatturato ' 78 ~57 5miliardi

SEDE: Cinisello (Ml)

STRUTTURA COMMERCIALE:
15 Filiali

130 Concessionari circa

Il gruppo Atlas Copco, oltre ad es-
sere una delle maggiori industrie sve-
desi, & anche una delle piu impor-
tanti societa del mondo specializzata
nella tecnologia dell’aria compressa.

Questo non & comunque I'unico
campo d’azione, essendo il gruppo
attivamente presente in molti altri
campi.

Per questo motivo la specializza-
zione del gruppo @& definita come
« energia di pressione », cioé la tec-
nica che usa gas o liquidi per trasfe-
rire energia e metterla al lavoro.

La Direzione Cenfrale del gruppo
ha sede a Stoccolma e definisce la
politica del gruppo, la attivita finan-
Ziaria, la programmazione e la ricerca.

Il gruppo Atlas Copco ha sedici
centri di produzione in Svezia e do-
dici all’estero, il fatturato nel 1978 e
stato di circa 910 miliardi di lire,
Ioccupazione complessiva di 18.000
dipendenti.

Il gruppo & articolato in societa di
vendita presenti in 40 nazioni, mentre
in altre 85 & presente tramite reti di
rappresentanti.

Per [I'ltalia l'organizzazione com-
prende la Atlas Copco Italia S.p.A.
che é la compagnia di vendita, la

La sede centrale della Atlas Copco Ita-
lia a Cinisello Balsamo: si notano in
primo piano alcune macchine della
gamma produttiva.

8 Applicazioni

SAtlas Copco

EMAC di Torino che & una societa di
produzione ed una fitta rete di con-
cessionari autorizzati.

I dipendenti della societa di vendita
sono circa 550 ed il fatturato 1978 di
circa 57,5 miliardi di lire.

L’organizzazione di vendita e di as-
sistenza copre tutta la penisola e le
due isole maggiori attraverso la pre-
senza di « centri dell’aria compressa »
e di filiali dirette in 15 citta, oltre alla
sede centrale di Cinisello Balsamo
(Milano).

Lo sviluppo
della meccanizzazione

L'inizio della meccanizzazione pres-
so I'Atlas Copco ltalia risale al 1961,
ma sara interessante esaminare solo
gli sviluppi piu recenti e le metodolo-
gie seguite.

L'ultimo Long Range Plan dell’at-
tivita EDP fu impostato nel 1974.

In esso si ponevano una serie di
obiettivi che si possono cosi sinte-
tizzare:

- miglioramento del sistema informa-
tivo interno

— ottimizzazione e standardizzazione
delle procedure

— riduzione dei tempi di evasione de-
gli ordini e della relativa fattura-
zione

— ottimizzazione degli stock e miglio-
re distribuzione dei materiali

- incremento della capacita di ela-
borazione dati

— orientamento delle strutture e delle
procedure al tempo reale.

Riepilogando i punti esposti, pos-
siamo dire che si voleva passare da
procedure impostate su di un elabo-
ratore a nastri (a quel tempo era
installato un G-120 con 4 unita na-
stro) a procedure basate su di un
sistema piu sofisticato (H 64/20),
quindi ridisegnando completamente
il sistema informativo in un’ottica di
lavoro in tempo reale.

Tale Long Range Plan copriva un
periodo di 5 anni ed infatti & spirato
proprio in questo periodo, sostituito
dal nuovo piano che prevede la co-
pertura dei prossimi 3 anni.

Le motivazioni di una svolta

Le principali ragioni che hanno con-
dotto alla introduzione del tempo rea-
le sono quelle classiche:

- riduzione dei tempi di disponibilita
della conoscenza dei fatti aziendali
- eliminazione della ripetitivita della

trattazione di informazioni, con i

relativi benefici.

Oggi & facile quantificare quanto
viene a costare la catena di ritardi

" zione.
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causata dal disservizio postale e le
ripercussioni che si hanno sulla emjs-
sione degli ordini e relativa Vfatt%ﬂr_a-
-

Inoltre, tramite I'aggiornamento de-
gli ordini in tempo reale, si puo sa-
pere in ogni momento dove e quanto
si ha in materiali e si & potuto intro-
durre il concetto di « stock Italia ».

Stock Italia significa che il materia-
le pud essere messo automaiicamen-
te a disposizione di chi ne ha in quel
momento bisogno, indipendentemente
dal luogo in cui si trova, aven.io i
diversi utenti conoscenza sia de! pro-
prio stock che di quello degli aitri
magazzini.

Inoltre si considera agli effetti del
riordino materiale I'intera disponibi-
lita dei cinque magazzini che costi-
tuiscono la rete interconnessa, men-
tre in passato i riordini erano fatti
esclusivamente sulla base del dispo-
nibile in sede.

Altro fattore determinante della
scelta é stata la possibilita di deman-
dare l'input dei dati direttamente agli
utenti, eliminando la ripetitivita delle
funzioni e la possibilita di errori tipici
delle elaborazioni batch.

Le dimensioni del problema

I codici materiali gestiti nella rete
dei cinque magazzini (quattro perife-
rici ed uno centrale) sono circa
50.000. | dati sulla movimentazione
sono riassumibili in circa 50.000 ca-
richi da fornitori, 50.000 movimenti in-
terni e 250.000 righe ordine da clienti
e dall’officina.

I clienti sono circa 25.000, le fat-
ture emesse annualmente circa 60.000
(6 = 7 righe).

Il tempo reale

Le transazioni attualmente gestite
nell'ambito delle procedure operanti
in tempo reale sono in particolare
incentrate sui problemi di:

— caricamento, accettazione ed

evasione degli ordini

— trasferimenti di materiale

— inquiry sulla intera situazione de-

gli stock
— elaborazione di offerte e pre-
ventivi.
ATLAS COPCO I[TALIA spa.
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Descrizione
della realizzazione
g ‘

Fin dall’inizio I'aspetto prioritario &
stato quello della affidabilita del si-
stema.

Per questa ragione invece di incre-
mentare la potenzialita del primo
H64/20 gia installato, si preferi rad-
doppiare il sistema raggiungendo il
risultato di avere a disposizione due
calcolatori perfettamente compatibili
per back up in caso di caduta del
sistema dedicato al TP.

Il progetto fu realizzato in ambito
TDS per lalto livello di affidabilita
garantito da questo software (gestio-
ne automatica check point/restart,
giornalizzazione, ecc.).

Gli archivi coinvolti sono:

- magazzino

— clienti

— merci in transito

— ordini clienti

— materiale a distribuzione riservata
alla Sede

- ordini in sospeso (back order)

— ordini ai fornitori.

E’ importante sottolineare che tutto
il lavoro svolto, durante la giornata,
dai terminali, aggiorna copie di archi-
vi, essendo gli archivi originali ag-
giornati solo dopo il batch control
serale.

Le attuali procedure prevedono una
rete telefonica costituita da tre linee
private.

La velocita di
2400 baud.

La prima connette il calcolatore con
gli uffici « Supply » della Sede dove la-
vorano 4 terminali video tipo VIP ed
una stampante.

Altri terminali sono pianificati co-
me prossima installazione.

Le principali transazioni utilizzate
da questi terminali sono:

— gestione ordini clienti

- interrogazione situazioni magazzino

— interrogazione back order ed ordi-
ni fornitori

- riserva materiale.

La seconda linea connette il Cen-
tro di Milano che & provvisto di due
terminali video piu due stampanti.

Le principali applicazioni riguar-
dano:

— gestione ordini clienti

trasmissione &  di

e by g g e Gogen AT

- interrogazione. situazioni magazzino

— stampa offerte e preventivi di offi-
cina.

La terza linea connette gli altri Cen-
tri di Bologna, Roma e Napoli, Le
transazioni eseguite sono quelle de-
scritte per Milano.

In totale sulla terza linea lavorano
quattro terminali video piu altrettante
stampanti.

Per il 1979 é prevista la connes-
sione, via linea telefonica commutata,
delle filiali in Sicilia e Sardegna che,
per ovvie ragioni logistiche, continua-
no ad avere un loro stock.

Magazzino ﬁ_“
centrale (o TRO®
,,‘.'..,
v =
| Milano | 4
Standard —————— = -
stock Bologna ‘
L RorFa =y
L Napoli |
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Il riordino automatico avviene at-
traverso l'invio via telex a Stoccolma
degli ordini per macchine e ricambi.
Da Stoccolma gli ordini sono girati
alle fabbriche dislocate in Europa che
inviano la merce al magazzino cen-
trale di Cinisello Balsamo. Da qui i
prodotti sono distribuiti ai 4 magaz-
zini periferici secondo un criterio di
reintegro di standard stock.

Gestione ordini clienti

Quando I'ordine perviene al Cen-
tro (MI, BO, Roma, NA), la prima ope-
razione svolta dal terminalista & I'in-
vio al calcolatore del codice del clien-
te e del tipo di pagamento desiderato
per una prima fase di controllo am-
ministrativo del cliente.

Quindi vengono introdotti i codici
e le informazioni descrittive necessa-
rie per l'espletamento dell’ordine e
le righe (codici, quantita) dello stesso.

Le possibili risposte dell’elaborato-
re sono:

a) materiale disponibile in stock au-
tomaticamente aggiudicato;

v - |

Una panoramica del CED a Cinisello.
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b) materiale disponibile in un altro
magazzino; nota di consegna auto-
maticamente stampata dal termi-
nale del Centro dove si trova la
merce;

c) materiale disponibile in due diver-
si magazzini; I'ordine & automati-
camente diviso e stampato in due
diverse note di consegna;

d) materiale parzialmente disponibile
nel proprio stock e a magazzino
centrale; l'ordine viene automati-
camente suddiviso in una nota
di consegna per il materiale dispo-
nibile nel proprio stock ed un back
order per il rimanente;

e) materiale interamente disponibile
a magazzino centrale; viene pro-
dotto automaticamente un back
order.

In ogni caso all’evasione dell'inte-
ro ordine non possono essere inte-
ressati piu di due magazzini (vincolo
di tipo logico imposto per non frazio-
nare eccessivamente I'ordine).

Se un ordine, per qualsiasi ragio-
ne, deve essere evaso in una unica
soluzione, c’é la possibilita di utiliz-
zare il buono trasferimento priorita-
rio appositamente previsto.

ITALIA

VOLUMI GESTITI

S.p.A.

ATLAS COPCO

Codici materiali ~ 50.000
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Clienti ~ 25.000

Fatture ~ 60.000 (6+7 righe)

Movimentazione Magazzino
Arrivi da fornitori ~ 50.000

Movimenti interni ~ 50.000

Righe ordine
clienti/officina ~ 250.000

La corretta distribuzione delle mer-
ci ed un efficiente sistema di reinte-
gro fu uno degli aspetti piu attenta-
mente esaminati, con particolare rife-
rimento al criterio di distribuzione.

La procedura prevede che la prin-
cipale funzione del magazzino cen-
trale sia quella di ricevere il materia-
le dai fornitori e distribuirlo sulla base
delle previsioni di vendita eccetto
grosse attrezzature, costose parti di
lenta movimentazione, stock per eva-
sione di ordini export, stock per eva-
sione ordini dell’officina centrale.

I materiali vengono distribuiti in
modo proporzionale sulla base del
consumato dei centri e riguardano:

— movimentazioni medie ed alte
— macchine ed attrezzature
— accessori.

Le spedizioni avvengono attraver-
SO un sistema di reintegro di uno
standard stock.

Ogni tre mesi le quantita di stan-
dard stock vengono verificate sulla
base del consumato degli ultimi do-

"



dici mesi e della rotazione deside-
rata. 25

Va sottolineato come gia da vari
anni la gestione del magazzino cen-
trale (ed oggi dell’intero « stock Ita-
lia ») avviene mediante I'utilizzo della
tecnica AIMS (Autoadaptive Inven-
tory Management System) fornita dal-
la Honeywell 1.S.I.

Questa tecnica permette un con-
tinuo aggicrnamento dei parametri di
gestione (previsioni di consumo, stock
di sicurezza, lotti di riordino) cosi da
mantenerli costantemente agganciati
alle effettive richieste del mercato.

Batch Control seriale e
legame con le procedure
Batch

Prima di considerare come defini-
tive le informazioni provenienti dal
TP, viene effettuato uno stretto con-
trollo serale teso a riconciliare il nu-
mero dei documenti spediti con quelli
ricevuti.

Solo dopo questo controllo tutte le
transazioni si ritengono definitivamen-
te validate e coinvolgono le seguenti
procedure batch:

- fatturazione

— contabilita clienti

statistiche

- calcolo del consumato per riordini
fornitori e reintegro standard stock

- costi dell’assistenza tecnica.

Una veduta del magazzino centrale di
Cinisello. Questo magazzino viene ge-
stito, gia da vari anni (72) dal S/W
AIMS della HISI.

Futuri sviluppi

Nel Long Range Planning in corso
di attuazione sono previsti i seguenti
sviluppi:

- linea privatizzata collegante le filia-
li di Torino, Firenze e Cagliari qua-
le estensione delle procedure de-
scritte e future gestioni di infor-
mazioni di carattere amministra-
tivo;

- implementazione delle procedure in
tempo reale nelle aree contabilita
clienti, gestione crediti, anagrafe
clienti;

- ulteriori sviluppi nell’area « sup-
ply » quali ad esempio I'ulteriore
inserimento in gestione automatica
di macchine complete e la possi-
bilita di seguire passo passo lo
stato di avanzamento dell’evasione
dell’ordine.

(notizia segnalata da
Roberto Breschi)
Bologna

Il CAD a Pregnana

Obiettivo del progetto é quello di rendere disponibile
nel minor tempo possibile la documentazione neces-
saria per produrre economicamente e gestire in field
numerosi esemplari degli oggetti progettati.

La complessita delle circuiterie
elettroniche progettate in Pregna-
na non permetterebbe di raggiun-
gere i sopraccitati obiettivi se in
molte fasi dello sviluppo non si
facesse uso intensivo di elabora-
tori.

Lo schema di fig. 2 esemplifica
il ciclo tipo, evidenziando i piu im-
portanti documenti prodotti.

Con riferimento allo schema, il

Fig. 1 - L'area dei Laboratori di Pregnana

progettista logico concretizza la
sua fase creativa in uno schema
logico a blocchi.

Questo schema viene analizzato
da un progettista tracciatore che
definisce come disporre compo-
nenti e connessioni sulla piastra
per realizzare le funzioni previste.

A questo punto i documenti de-
scriventi le funzionalita della pia-
stra (logico) e la implementazione

dedicata al CAD.
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fisica" cérrispondente (tracciato) ™

vengono digitalizzati.
L'operazione di digitalizzazione
consiste nel comunicare ad un cal-

..colatore le informazioni grafiche

da acquisire; detta operazione si
effettua tramite terminali interattivi
connessi con un sistema compute-
rizzato (CALMA). Questo sistema
grafico permette in tempo reale
di verificare quanto il calcolatore
ha acquisito, di stampare i grafici
e, tramite nastro magnetico di in-
terfacciare dati digitali con cal-
colatori HISI (L 62).

Gli schemi logici digitalizzati,
tramite opportune elaborazioni su
L 62 generano la descrizione fun-
zionale della piastra in termini di
equazioni (LF).

Il tracciato digitalizzato, con ela-
borazioni su L 62 viene confrontato
con il corrispettivo LF per verifi-
care se realizzera esattamente le
funzionalita logiche previste.

In questa fase su L 62 sono con-
temporaneamente presenti tutte le
informazioni relative al PWA da
realizzare. Per questo si estraggo-
no le informazioni in formato di-
gitale (IF) per pilotare le attivita
di fabbrica e si effettuano una
serie di controlli (formalismi, rego-
le elettriche ecc.) generando alcu-
ni tabulati utili per il progettista.

Gli artwork (maschere utilizzate
per produrre i PWA) vengono rea-
lizzati tramite una macchina a
controllo numerico (fotoplotter) che
riproduce, con le caratteristiche
dimensionali richieste, il tracciato
digitalizzato.

Le equazioni logiche delle varie
piastre che compongono un sotto-
sistema vengono elaborate su L 62
per generare automaticamente le
informazioni di cablaggio dei « Ro-
che Panels » in cui le piastre an-
dranno inserite.

In SE il ciclo si completa con la
costruzione di prototipi di PWA,
con l'assiemaggio del modulo di
sottosistema e con il collaudo fun-
zionale ON-LINE che permette al
progettista di verificare globalmen-
te la validita del progetto.

| documenti autentici nel frat-
tempo prodotti sono perd proprio
quelli necessari per avviare la pro-
duzione e vengono quindi inviati
in manufacturing.

La Design Automation & quindi
stata utilizzata sia per supportare
meglio il progettista (verifiche di
congruenze, reports con controlli
elettrici ecc.) sia per accelerare
I'avvio di produzione generando
interfacce digitali che permettono
un piu veloce attrezzaggio.

Per ultimo, ma non meno impor-
tante, bisogna considerare il fatto
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Fig. 2 - Il ciclo tipo che evidenzia i documenti prodotti.

Tavola disegnatrice automatica

(superficie di lavoro utile %

cm. 60 x 70)

Spine di riferimento

(4 disposte sulla tavola),
e punto di riferimento
con centratura ottica

Pompa sottovuoto per fissaggio
del materiale fotografico

Aree di lavoro di superprecisione
75 x75cm. 025x25

testa-ottica

La parte intelligente
della tavola disegnatrice

Elaboratore GERBER 6200
con input da nastro magnetico

Comando manuale del gruppo j 5
N

Testa ottica (OEH-B)

Accessori montati sulla testa
ottica per scritture diverse
dal fotografico

Motori "passo-passo”
della testa ottica

Interruttore della pompa
sottovuoto

1§

Sam

Fig. 3 - L’elaboratore Gerber Model 33 B Photoplotter utilizzato a Pregnana.

che tutti i documenti di produzio-
ne e di field sono tra loro omoge-
nei ed evitano le dispersioni di
tempo e risorse tipiche di quando

si ha incongruenza tra diversi do-
cumenti.

(F. Esposito)
Preanana
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FOOT-BALL A CALUSO
Parata di stelle

Presentiamo in questo numero le altrg
‘squadre partecipanti al torneo di calcio che
si tiene a Caluso. :

b

-+ Ubertini in testa alla classifica

Continua con sempre piu entusiasmo il torneo p.ri-
rmaverile di calcio a Caluso: pubblico numeroso e partite
giocate con accanimento ma sempre nel limite della cor-
rettezza. A questo punto del torneo la squadra dell’'Uber-
tini battendo i Bombers ha messo una grossa ipoteca
sulla vittoria finale. Avvincente si prevede invece la lotta
per la conquista del secondo posto fra gli stessi Bom-
bers e gli Emmegi.

Risultati delle ultime partite disputate:

Ritmo - Polky
Emmegi - Ubertini
Ritmo - Bombers
Polky - Ubertini
Alpha - Emmegi
Bombers - Alpha
Polky - Alpha
Emmegi - Ritmo
Bombers - Ubertini

1

2-0
2-3
3-4
1-4
0-2
2-1
0-6
1-0
0-2

(Ottorino Oppizzi)
Caluso

Squadra UBERTINI
In piedi da sinistra a destra: Lanzotti - Zigotti - Zubani - Puddu -

Gallo - Mila D. - Gilardi. Accosciati: Colombi - Giacosa - Per-
rero - Borgo - Mila E. - Molaro.

Squadra ALPHA

In piedi da sinistra a destra: Jaco - Zanino - Michela - Baro -
Sangiorgi - Biglia. Accosciati: Spinella - Mondini M. - Mondini
G. - Ziano.

PAEE

Errata corrige

La signora Enza Piretto & stata classificata
tra i « vecchi draghi » dello sci calusiese nell’ar-
ticolo a pag. 14 del n. 5/maggio 1979.

In realta si trattava di Teresa Peretto, eccel-
lente sciatrice.

Alla signora Piretto dei servizi sociali di Ca-
luso ed alla signora Peretto le nostre scuse ed

un incitamento all’'una ad imparare a sci-are_:, eq
all’altra a tornare al piu presto sui campi di sci.

Fasi dell'incontro Emmegi - Alpha terminato 2-0. Arbitro del-
I'incontro, il sig. Vittorio Favaron. :

Situazione Torneo HISI Primavera 1979

PARTITE RETI
SQUADRE = - = 5 - S PUNTI
Ubertini 7 5 2 0 18 9 | 12
Emmegi 7 5 0 2 15 7| 10
Bombers 7 3 2 2 9 10 8
Alpha 7 2 2 3 16 11 6
Ritmo 7 2 1 4 11 11 5
Polky 7 0 1 6 2 | 23 1

Squadra BOMBERS ) -
In piedi da sinistra a destra: Arbitro Sig. Landuzzi - Mangiafico =
Magaton - Perissinotto R. - Miola - Tartaglino - D.T. Balducci.
Accosciati: Cossetta - Brotto - Comazzi - Salvadori - Perissinot-
to G. - Martinato. i

Nomine e modifiche organizzative

DIREZION'E!GENERALE MARKETING ITALIA

Direzione Commerciale Industria, Distribuzione & Servizi
Direzione Vendite Sistemi di Base Centro-Sud

G. Franceschetti, Resp. Filiale Sistemi di Base Emilia-Romagna;
® E. Corsini, Resp. Ufficio Commerciale Parma;
* E. Berardi, Resp. Ufficio Commerciale Ancona;

. G.P. Baldi, Resp. Filiale Sistemi di Base Toscana:
® P. Sandrucci, Resp. Ufficio Gestione & Sviluppo Parco;
* A. Guerra, Resp. Ufficio Commerciale Mercato Aperto;

L. Gianni, Resp. Filiale Sistemi di Base Lazio;
L. Vecchio, Resp. Filiale Sistemi di Base Adriatica;

® G. Giroli, Resp. Ufficio Commerciale Bari;

A. De Giudici, Resp. Filiale Sistemi di Base Sud;

F. Viscuso, Resp. Filiale Sistemi di Base Sicilia;
® G. Gambino, Resp. Ufficio Commerciale Catania;

M. Mulé, Resp. Filiale Sistemi e Progetti Centro-Sud;

® C. Caciolli, Resp. Ufficio Sistemi e Progetti Centro-Sud;
® E. Rossi, Resp. Ufficio Sistemi e Progetti Centro-Est;

® M. Mulé, acting: Resp. Ufficio Sistemi e Progetti Sud

DIREZIONE GENERALE SETTORE INDUSTRIALE

Direzione Produzione

Augusto Naj, Resp. Servizio Qualita della Produzione.

DIREZIONE CENTRALE AMMINISTRAZIONE & FINANZA

Direzione Controllo Gestione Industriale

Gian Lorenzo Bentivoglio, Resp. Direzione;

® Enrico Verga, Resp. Ufficio Contabilita Industriale e Valutazione Costo Prodotti;
® Mario Aimaro, Resp. Ufficio Analisi Economiche e Amministrazione Clienti OEM;
® Luigi Mombrini, Resp. Ufficio Fatturazione Estero;

® Gian Franco Angiolini, Resp. Funzione Controllo di Gestione Engineering.

Calendario

Riportiamo un elenco delle mani-
festazioni alle quali la HISI parte-
cipa direttamente.

DESIGN & DESIGN
Milano, Palazzo delle Stelline
Corso Magenta, 61
dal 28 maggio alla fine di luglio

EXPO CT - Milano Fiera
1-5 novembre - Stand di 50 mq
(Vengono presentati i terminali Grande
Distribuzione HISI cdllegati con un
Honeywell livello 6)

XVI SMAU - Milano Fiera
Pad. 14/3 (19-24 settembre)
Stand 200 mq
(P.P.S., SPPL, L.61/DPS, L.62/IPS, L. 6)

TECNICA '79 - V esposizione
interrdzionale dell’elettronica industriale
Torino Esposizioni (27/10-4/11)

(L. 62/1PS)

ROMAUFFICIO '80
Roma, Palazzo Congressi EUR
(19-23/1/1980)

INTERBIRO
Zagabria (fine ottobre)
(L.62, L.6, SPPL)

AICA Congresso annuale 1979
Associazione Italiana Calcolo
Automatico
Bari (10/12 ottobre)

(L. 62)

NUOVA SEDE HISI A VARESE

Annunciata da una pagina pubblicitaria
sul quotidiano locale «La Prealpina» &
stata aperta ufficialmente la nuova sede
HISI di Varese in via Magatti 3 (telefono
0332/286360).

La nuova sede dipende dalla Filiale
Sistemi di Base Lombardia condotta da
G. Castagna.

S.come sconto

BRIDGE
Club di bridge Jannelli & Volpl

Le attivita del Club comprendono, oltre
agli incontri quotidiani, una scuola di
bridge, un mini-torneo ogni vererdi e do-
menica e quattro tornei all’anno. L'iscri-
zione al Club pud essere effettuata presso
I'Hotel Touring di Milano dalle 18,30 alle
19,30. La quota annua & di 50.000 lire.

AUTOVETTURE

TEOCAR S.a.s.
Milano - 6, via Legnano - Tel. (02) 80.61.04

A tutti i dipendenti Honeywell verra prati-
cato uno sconto del 5% su vetture nuove
delle marche Talbot - Simca - Sunbeam
senza permuta d’usato.

Si concedono inoltre particolari ratea-
zioni e le massime valutazioni nel caso
di ritiro d'usato.

ABBIGLIAMENTO

CAMPERIO
Milano - 9, via Albricci - Tel. (02) 86.10.26

La boutique per donna che produce an-
che accessori alla moda propone a tutti
i dipendenti Honeywell i seguenti sconti
sul prezzo d’acquisto indicato in negozio:
20% sulle cinture di produzione propria,
10% su tutti i capi di abbigliamento.

EDIZIONI

LA JACKSON ITALIANA S.rl. EDITRICE
Milano - 22, p.le Massari
tel. (02) 68.00.54 - 68.03.68

Offre a tutti i dipendenti HISI le riviste
ed i libri editi dal Gruppo Jackson alle
seguenti condizioni:

Elettronica Oggi: abbonamento annuo

L. 19.500 (anziché 29.500)
L’Elettronica: abbonamento annuo

L. 9.000 (anziché 12.000)

Bit: abbonamento annuo

L. 6.500 (anziché 8.000)

Libri: sconto del 30% sul prezzo di co-
pertina.
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